Zold Kapcsolat Egyesiilet
Alapszabaly

A 2014. majus 19-i kdzgyllésen, illetve korabban elfogadott médositasokkal egybeszerkesztve, egységes szerkezetben.

l. Az egyesiilet

1. Az Egyesiilet neve: Z6ld Kapcsolat Egyestlet angol forditasban: Green Connection a tovabbiakban: Egyesulet.
2. Az Egyesllet székhelye: Miskolc, Kossuth u. 13. 3525

3. Mikodési teriilete: Orszagos

4. Bélyegz6je: Zo6ld Kapcsolat Egyesiilet (Elérhetéségeivel és adoszammal)

Il. Az Egyesilet célja

1. Az Egyesiilet célja:

Az Egyesillet a természet-, kdrnyezet-, allatvédelem, kérnyezetjog, kérnyezetegészseéguigy, teruletfejlesztés,
fogyasztovédelem és a kultura teriiletén munkalkodnak olyan sokszin(, értékkdzpontu, fenntarthaté fejlédést tamogaté
tarsadalom megvalositasa érdekében, amely emberi |éptékd, nyitott, és dntevékeny kdzdsségek egyuttmikodésén alapszik.
A Z6ld Kapcsolat helyi szinten parbeszédet kivan teremteni a polgarok, a civil szervezetek, az 6nkormanyzatok és a
gazdasag kozott, a fenntarthaté fejlédés érdekében, s hogy a nemzetkézi Agenda 21, a hazai kérnyezetvédelmi,
természetvédelmi térvények és a regiondlis, helyi 6nkormanyzati kérnyezetvédelmi programok. ez irdnyu tevékenységeket,
programok megvaldsitasat segitse. Ezen célokat a tajékoztatés, egyuttmikddés, tapasztalatcsere, jog- és
érdekérvényesités, nonprofit szolgaltatasok eszkdzeinek parhuzamos alkalmazasaval valésitja meg.

2. F6bb célteriiletek:

Az Egyesililet céljai megvaldsitasa soran a fenntarthato fejlédés érdekében tevékenykedik, melynek célja a kdrnyezet és a
tarsadalmi-gazdasagi szempontok dsszehangolasa.

° lakossag okologiai szemléletformalas, tanacsadas, oktatas, nevelés, médiatevékenység

kdrnyezetvédelmi jog, jogsegélyszolgalat, kdrnyezetjogi oktatas, kdrnyezetjogi klinika mikddtetése
kdrnyezetgazdasag és a kornyezetvédelmi igazgatas

hulladékgazdalkodasi, els6sorban komposztalasi programok tervezése és megvaldsitasa

fenntarthato kdzlekedés, els6sorban mobilitasi, kerékparos programok megvalositasa

okologiai fogyasztovédelem, kdrnyezet egészségligy

helyi lakosok, énkéntesek, k6z6sségi szolgalatos diakok bevonasa, szervezése kozérdeki kornyezetvédelmi
feladatok végzésébe

° teriletfejlesztési célok és regionalis partnerségi folyamatok segitése a tarsadalmi részvétel novelésével a régio
természeti és tajképi adottsagainak megdrzése érdekében

az interregionalis folyamatban a kérnyezet- és természetvédelmi feladatok elésegitése,

hazai és nemzetk6zi kapcsolatok kialakitasa és apolasa

orszagos mozgalmi és non-profit tevékenység

egylttmikddés a civil szektor mas szakterileteinek képviselSivel.

kutatas, tudomanyos tevékenység

érdekérvényesités és érdekegyeztetés elsésorban a civil, a kdrnyezetjogi és dkoldgiai fogyasztévédelem terlletén

3. Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében — elsésorban tagjainak bevonasaval — a jogszabalyok keretei
kozott az alabbi (kornyezetvédelmi, természetvédelmi és allatvédelmi) kozfeladatokat latja el:

Kozfeladati tevékenységek jogszabalyhelyei:

Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatossag (Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.) SZABADSAG ES FELELOSSEG
XX. cikk (2) bekezdés

— a testi és lelki egészség érdekében a kérnyezet védelemének biztositasa XXI. cikk (1) bekezdés —az egészséges
kérnyezethez valo jog,

1995. évi LIl tv. 12.§

Kornyezet allapotanak, a kdrnyezeti terhelések emberi egészségre gyakorolt hatasanak figyelemmel kisérése,
dokumentalasa.

Az egyes kdrnyezeti elemek allapotaval kapcsolatos informaciok gydjtése, kozzététele, segitségnyujtas az ezekkel
kapcsolatos kornyezeti informaciok hozzajutasahoz.

1995. évi Llll.tv. 54.§



1995. évi LIII. térvény a kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl 1. § A torvény célja; 2 § térvény hatalya; 12.
§Tajékozodas, tajékoztatas és nyilvanossag; 54. — 55 § Kornyezeti nevelés, képzés, mivelddés; 98-100 § A
kornyezetvédelmi egyestletek jogai.

1996. évi LIIl. tv. 64.§

A kérnyezet- illetve természetvédelemmel, fenntarthaté kérnyezettel és fogyasztéssal kapcsolatos ismeretek terjesztése
oktatasi és kdzmuvel&dési intézményekben

Okolodgiai szemléletformalas, oktatas, képzés.

1997. évi CLV. térvény a fogyasztovédelemrél 17. § (1)

A fogyasztdval iskolai és iskolan kivili oktatas keretében meg kell ismertetni az igényei érvényesitéséhez sziikséges
jogszabalyokat. (2) A fogyasztovédelmi oktatas elsésorban allami feladat.) Fogyasztovédelem (Magyarorszag Alaptorvénye
(2011. aprilis 25) ALAPVETES L) cikk M) cikk (2)

Magyarorszag biztositja a tisztességes gazdasagi verseny feltételeit. Magyarorszag fellép az er6félénnyel vald visszaéléssel
szemben, és védi a fogyasztdk jogait.

1995.évi Llll.tv.1.8§/2/bek. f.), 2011.évi CLXXXIX.tv., 13.§ /1/ bek. 11. pontja

Kézremlkddés az allam és az dnkormanyzatok természet- és pont kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatasaban

Megalapoz6 mérések végzése, tanulmanyok, szakértések készitése, részvétel kdrnyezetvédelmi feladatok megoldasaban.

1995. évi LIl tv. 1.§ /2/ bek. f.) pont

A kérnyezet védelmére iranyuld lakossagi kezdeményezések tdmogatasa, segitségnyujtas a kdrnyezeti demokracia, a
nyilvanossag részvételének érvényesitéséhez.

Akcidk szervezése, lakossagi kdrnyezeti tanacsadas, jogsegély.

2011. évi CXI. tv. 2. §/1/ bek.
Jog- és érdekvédelmi feladatok segitése (kulonods tekintettel az allampolgari jogok védelmére, a jové nemzedékek
érdekeinek képviseletére)

1997.évi CLV. tv. 45.§ /1/bek. h.) pont

A kérnyezet érdekeit figyelembe vevd (tudatos) fogyasztoi magatartas kialakitasanak segitése, a fogyasztok
tajékozottsaganak eldésegitése.

Adaptalhato kdrnyezetkiméld technolégiak, termékek népszerisitése, Uj eljarasok kikisérletezése, elterjesztése a termel6i
és a lakossagi fogyasztoi szféraban.

2011.évi CLXXXIX.tv. rendjének 13.§ /1/ bek. 1. pont, 1997. évi LXXVIII. tv. 6/A és 57/A. §-ok
Részvétel a teleplilések teriilet-felnasznalasat, az épités helyi szabalyozasat, természeti és épitett értékeinek fejlesztését,
védelmét célzé telepllésrendezési eljarasokban.

1996. évi XXI. tv. 2. §
Részveétel a teriiletrendezési és terlletfejlesztési dokumentumok kidolgozasaban-végrehajtasaban — a fenntarthato fejl6dés
feltételeinek megteremtése, a tarsadalom, a gazdasag és a kornyezet dinamikus egyensulyanak fenntartasa érdekében.

1997. évi CXL. térvény 76.§ (2) bekezdés b), d), e), g) és h) pontjai

A telepulések kdrnyezeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése, az ismeretterjeszt6 tevékenyseég
tamogatasa, a helyi tarsadalom kapcsolat-rendszerének, k6zdsségi életének, érdekérvényesitésének segitése, a szabadidd
kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa, és egyéb mivel6dést segitd lehetéségek biztositasa

2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § /1/ bekezdés 1., 5., 7., 11. és 19. pontjai.
Telepulésfejlesztés, telepllésrendezés, telepulési kornyezet tisztasaganak biztositasa, a kulturalis 6rokségek helyi védelme,
helyi kdrnyezet- és természetvédelem, hulladékgazdalkodas

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

SZABADSAG ES FELELOSSEG XX. cikk (1) bekezdés, az 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl 13. § (1) 4. egészséglgyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok; 5.
kornyezet-egészségugy (koztisztasag, telepulési kdrnyezet tisztasaganak biztositasa; 1997. évi CLIV. térvény az
egészségugyrdl lIl. fejezet Népegészségligy 1. Cim Egészségdfejlesztés; 2. Cim Kornyezet- és teleplilés-egészségiigy;

3. Cim Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigy; 5. Cim Munkaegészségiigy

6. Népegészséglgyi, valamint egészségmegdrzéssel, megelézéssel, egészségfejlesztéssel, az egészséges életmodra
neveléssel 0sszefliggd feladatok.

Egészségmegbrzéssel, megelézéssel, egészségfejlesztéssel, az egészséges életmodra neveléssel 0sszefiiggd feladatok.

2011. évi CLXXXIX. térvény

Magyarorszag helyi énkormanyzatairél 13. § (1) A helyi kézligyek, valamint a helyben biztosithaté kdzfeladatok korében 13.
helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

Terlletfejlesztés, vidékfejlesztés, gazdasagfejlesztés, Fenntarthato turizmussal kapcsolatos tervezési, szolgaltatasi
feladatok ellatasa.



2000. évi XLIII. térvény a hulladékgazdalkodasrél 53. §, 54. §
Részvétel a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos képzés, nevelési feladatok ellatasban.

1996. évi XXI. térvény a teriletfejlesztésrdl és a terlletrendezésrol,

4. § A terlletfejlesztési és terlletrendezési feladatokat az allami szervek, az énkormanyzatok, a természetes személyek és
szervezeteik, a gazdalkodast végzd szervezetek és az érdekvédelmi szervezetek, valamint mas intézmények
6sszehangoltan, egymassal egyuttmikddve latjak el.

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25) SZABADSAG ES FELELOSSEG VIIL. cikk (2), (5) bek.

2013. januar 1-t6l a 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 6. § A helyi dnkormanyzat feladatai
ellatasa soran a) tamogatja a lakossag 6nszervez6dé kozdsségeit, egylttmikodik e kozosségekkel, biztositja a helyi
koézugyekben valo széles korl allampolgari részvételt;,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl)

Civil szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok.

1995.évi LIII. tv. 1.§ (2) bek. f.) pontja, 13/1998. (V. 6.) KTMr. 12.§ és 18.§

A kornyezet védelmére iranyuld lakossagi kezdeményezések tamogatasa, segitségnyujtas a nyilvanossag részvételének
érvényesitésében

Helyi lakosok, 6nkéntesek, k6zdsségi szolgalatos didkok bevonasa, szervezése kdzérdekl kdrnyezetvédelmi feladatok
végzésébe

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25) SZABADSAG ES FELELOSSEG VIII. cikk

(2) Mindenkinek joga van szervezeteket létrehozni, és joga van szervezetekhez csatlakozni.;

2013. januar 1-t6l a 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél 6. § A helyi énkormanyzat
feladatai ellatasa soran

a) tamogatja a lakossag 6nszervez6dd kdzosseégeit, egyuttmikodik e kozosségekkel, biztositja a helyi koziigyekben
valé széles korl allampolgari részvételt;

2011. évi CLXXV. térvény az egyesilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikbdésérél és
tamogatasarol)

Civil szervezetek és maganszemélyek szamara biztositott nonprofit szolgaltatasok nyujtasa: nyilt rendezvények,
egyluttmikddések és kdzds programok megvaldsitasaban.

Az Egészseégugyrdl szolo 1997. évi CLIV tv. 144.§ (1.)-(2.);

a) A lakossag egészség allapotanak javitasa, a jobb életminéség elésegitése, az egészségkarositd kornyezet tarsadalmi és
egyéb hatasok elleni fellépés egészségtudatos szemléletmdd alakitasa

Okoldgiai fogyasztovédelem, kdrnyezet egészségiigy témakdreiben rendezvények szervezése, szolgaltatasok nyujtasa.

2004. évi . térvény a sportrol

A testkultura az egyetemes kultura része, az egészségvédelem (a megel6zés és a rekreacio) fontos eszkdze, a szabadidd
eltdltésének tarsadalmilag is hasznos mddja. Az allam feladata ezért, hogy kozérdekbdl segitse el6 az allampolgarok
testneveléshez és sportolashoz f(iz6d6 joga gyakorlati megvalosulasat, és tamogassa a civil szervezetek keretében kifejtett,
tisztességes és az esélyegyenléség jegyeében is folytatott sporttevékenységet, ideértve a fogyatékosok sportjat is. Az allam a
szabadid&sport és a diaksport tdmogatasaval is eldmozditja a mozgasgazdag életmdd elterjedését, a rendszeres testedzést.
Kozosségi sport és szabadidds tevékenységek szervezése.

Nonprofit tevékenységek besorolasa szerint:

TEAOR 58.11°08 Kdnyvkiadas

TEAOR 58.19'08 Egyéb kiadoi tevékenység

TEAOR 72.19'08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
TEAOR 72.20°08 Tarsadalomtudomanyi, human, kutatas, fejlesztés

TEAOR 74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki szolgaltatas
TEAOR 82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

TEAOR 85.59'08 Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb oktatas

TEAOR 85.60°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

TEAOR 94.99'08 Mashova nem sorolt egyéb kézdsségi, tarsadalmi tevékenység

lll. Az egyesilet miikodési elvei

1. Az Egyestilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, orszaggydlési képviselgjeldltet nem allit és nem tamogat. Az
Egyestlet partoktol fuiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, azoktél tamogatast nem kap.

2. Céljai megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet maga vagy egyuttmiikodés keretében elsésorban

segitséget nyujt azon allampolgaroknak, szervezeteknek, akik ilyen kérelemmel fordulnak az Egyesiilethez,
eseti és folyamatos jellegli oktatast, tanacsadast végez, kdrnyezetjogi klinikat mikodtet

hiteles szakmai véleményeket, allasfoglalasokat alakit ki, sajat kezdeményezésre vagy felkérésre,

szakmai tevékenysége koérében rendezvényeket szervez,

publikalasi tevékenységet folytat,

mindezek érdekében regionalis, orszagos és nemzetkdzi kapcsolatokat hoz létre és tart fent



3. Az Egyesiilet céljai megvaldsitasa soran egyiittmiikodik
tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal

a térvényhozas képviselbivel,

a kormannyal és intézményeivel,

az énkormanyzatokkal,

nemzetkozi szervezetekkel,

gazdalkodo szervezetekkel,

oktatasi és kutatasi intézményekkel,

a sajtoval.

IV. Tagsagi viszony

Az Egyesililet tagja lehet minden magyar és nem magyar allampolgar, aki az Egyesiilet céljaival egyetért és hajlando
kézremikddni az Egyesiilet tevékenységében. Az Egyeslilet a tagsagi viszony keretében is érvényesiti az Etv. 8. § 1.
bekezdésében meghatarozott nemzetkozi jelleget.

Az Egyesiilet tagsagi formai:
Rendes tag,

Partol6 tag ,

Ifjusagi tag,

Tiszteletbeli tag.

A tagfelvételrél a kézgydilés hatadroz, két tag javaslata alapjan.

A tagsagi viszony feltételei
Alapszabaly elfogadasa
Belépési nyilatkozat alairasa
Tagdij megfizetése

5. Tagdij fizetése
A tagdij megfizetése minden év marcius 31. napjaig a Z6ld Kapcsolat szamlajara torténd atutalassal, illetéleg személyesen
az Egyestilet irodajanak hazipénztaraban torténik.

6. A tagdij 0sszegét a kozgyiilés hatarozza meg.

7. A tag kizarasarol amennyiben a tag magatartasaval vagy tevékenységével az egyesilet céljainak megvaldsulasat
veszélyezteti, a kozgy(ilés hataroz, a felligyel6 bizottsag javaslata alapjan.

8. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet mindaz a magyar vagy kiilfoldi elismert szakember, akinek eddigi tevékenysége e
min&séget indokoltta teszi és aki hozzajarul az Egyestulet tevékenységének fejlesztéséhez. A tiszteletbeli tag cimet a
Kozgyllés adomanyozza és annak indokoltsagat fellilvizsgalhatja. A tiszteletbeli tagok szama nem haladhatja meg a rendes
jogu tagok létszamanak egynegyedét.

9. Jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek, illetéleg maganszemélyek, amennyiben az
Egyesiilet céljaival egyetértenek és tevékenységét tamogatjak, partold tagok lehetnek. A partold tagsagi jogviszony
létesitésérdl a kdzgylilés hataroz. Partold tag fiatalkori személy is lehet.

10. A rendes jogu tagsagi jogviszonnyal rendelkezék jogai:

° részt vehetnek az Egyesulet barmely tevékenységében és rendezvényein,
megvalaszthatjak az Egyesiilet testileteit és tisztségviseldit,

részt vehetnek az Egyesilet kozgy(ilésén szavazati joggal,

valaszthatok az Egyesiilet testlletébe vagy tisztségviseldjének,

részesednek mindazokbdl a szolgaltatasokbdl, melyeket az Egyesiilet biztosit.

11. A partolo és tiszteletbeli tagok jogai

) részt vehetnek az Egyesilet barmely tevékenységében és rendezvényein,

° részesednek mindazokbdl a szolgaltatasokbdl, melyeket az Egyesiilet biztosit.
° tanacskozasi joggal vehetnek részt az Egyestulet kozgyllésén,

° tisztségre nem valasztanak és nem valaszthatok

12. Az Egyesiilet ifjusagi tagja 14 és 18 év kozotti életkoru fiatal lehet, szul6i (gondvisel) irasbeli beleegyezéssel.
Szavazati joggal rendelkezik.

13. A rendes jogu, tiszteletbeli. partolé és ifjusagi tagsagi jogviszonnyal rendelkezék kotelezettségei:
betartjak az Alapszabalyt

részt vesznek a célok megvaldsitasaban és a feladatok teljesitésében,

elésegitik az Egyesiilet testiletei és tisztségvisel6i hatarozatainak végrehajtasat,

a rendes és ifjusagi tagok éves tagsagi dijat fizetnek, melyet a Kozgydilés allapit meg

a partold tagok vagyoni hozzajarulast fizetnek, melynek mértékét a kozgydlés allapitja meg

a tiszteletbeli tagok tagdijat nem fizetnek



14. A rendes és ifjusagi tagsagi viszony megsziinése
Kilépés: ha a rendes tag szandékat irasban bejelenti. A kilépés a bejelentéssel életbe 1ép.

Felmondas: a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval, amennyiben az alapszabalyban foglalt tagsagi
feltételeknek a tag nem felel meg, a tagsagi jogviszonyt az Egyesulet harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A
felmondasrol az Egyesilet Kozgydlése dont.

Kizaras: A tagnak jogszabalyt, az Egyesilet alapszabalyat vagy kozgy(ilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sért6
magatartasa esetén a Kozgytlés - barmely egyesileti tag vagy egyestleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta. A tag kizarasat
kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal
kozdlni kell. Az alapszabaly a kizard hatarozat ellen az ellenérzé és Felligyeld Bizottsaghoz nyujthaté be fellebbezés. Az
Egyesilet kdzgyllésén a kizarashoz a legalabb 50%+1 f6 jovahagyasa szikséges.

Torlés: Ha a tag elhunyt, ez 6nmagaban megsz(inteti a tagsagi viszonyt, ebben az esetben nem kell torlési hatarozatot
hozni. A Vezet6ség torli azt a tagot, aki két éven keresztll elmarad a tagdij megfizetésével, melyet legkés6bb az évi rendes
kozgyllés megkezdéséig teljesiteni kell. A térlést megelézb&en a tagot a kdzgyllés elétt legalabb 10 nappal tértivevényes
levélben tajékoztatni kell az elmaradt tagdij megfizetésérdl és arrél, hogy amennyiben a kzgyllés megkezdéséig nem
rendezi a tagdijtartozasat, akkor tagsagi viszonya torlésre kerdl.

A partol6 viszony megsziinése

Kilépés, ha a partolé tag szandékat irasban bejelenti. A kilépés a bejelentéssel életbe Iép, a Vezetéség a kilépésrél az évi
rendes kozgyUllésen tajékoztatast kdteles nyujtani.

Torlés: A VezetSseég torli azt a partold tagot, aki két éven keresztil elmarad a kdzgydlés altal meghatarozott vagyoni
hozzajarulas megfizetésével, melyet legkésébb az évi rendes kdzgylilés megkezdéséig teljesiteni kell. A térlést megel6zéen
a tagot a kozgytlés elétt legalabb 10 nappal tajékoztatni kell az elmaradasa megfizetésérél és arrdl, hogy amennyiben a
kozgyllés megkezdéséig nem rendezi tartozasat, akkor tagsagi viszonya torlésre kertl.

A tagsag megszilinése esetén a tagsagi vagy vagyoni hozzajarulas visszafizetése és esetleges juttatasok kifizetése iranti
igény nem tamaszthato.

V. Az Egyesiilet szervezete

1. Az Egyesiilet vezet6 testiiletei:
a Kozgylilés,

az Elndkség,

a Fellgyel6 Bizottsag.

2. Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseli: az egyesilet tagsagabdl valasztott 3 f6: elndk, alelndk, 1 f6 elndkségi tag
3. Az Egyesiilet hosszu tavu célkitlizéseinek kialakitasahoz Tanacsado Testllet nydjthat segitséget.
4. Az Egyesiilet feladatai megvalésitasa érdekében az Eindkség Munkacsoportokat hozhat Iétre.

Kozgydilés:

az Egyestilet legfébb testlleti szerve, a tagok 6sszessége. A Kozgylilés az Egyesitilet mikodésének valamennyi
kérdésében donthet, amennyiben azok nem tartoznak mas testulet vagy tisztségviseld ezen Alapszabalyban meghatarozott
hataskorébe. Ez utébbi esetben azonban a Kézgy(lés a hatarozatok elleni fellebbviteli forumként szolgal. Mas testiilet vagy
valamely tisztségvisel6 hatarozatait barmely tag megtamadhatja a Kézgydlés el6tt. A Kézgylilés kizarolagos hataskoérébe
tartozik

° az Alapszabaly elfogadédsa és modositasa,

doéntés a tagsagi viszonyokrol,

a tisztségvisel6k megvalasztdsa és visszahivasa,

az Elndkség és a Felligyeld Bizottsag megvalasztasa és visszahivasa,

a Tanacsado Testulet létrehozasa,

tiszteletbeli tagsagi cim adoméanyozasa és annak visszavonasa,

az Egyestilet éves programjanak elfogadasa,

az EIndkség éves beszamoldjanak elfogadasa

az éves gazdasagi beszamold mérleg és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa,

egyesulés kimondasa mas tarsadalmi szervezetekkel,

az Egyestulet szétvalasanak és feloszlasanak kimondasa.

5. Kozgyiilés

5.1. A Kbzgylilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Osszehivasarol az elndk gondoskodik. A Kézgyilést 6ssze kell
hivni a Fellgyeld Bizottsag, vagy a tagok egyharmadanak a cél megjeldlésével kifejezett irasbeli kérésére. A kdzgyllés
Ulései nyilvanosak.

5.2. A Kbzgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tébb mint fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt
elhalasztott kozgydilés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes, az eredetileg szabalyszerien 6sszehivott



Kdzgyllés napirendi pontjaiban, ha errél a tagokat elére tajékoztattak. Szabalyszerlien 6sszehivott az a Kézgydlés, amirdl
az 6sszes - 4.§-ban meghatarozott - tagot a napirend megjeldlésével a kozgydlés idépontja elétt legalabb egy héttel
értesitették, kivéve az elhalasztas esetét.

Amennyiben Uj napon keril megtartasra a megismételt taggydlés, ugy valamennyi tagnak ismételt meghivét kell kildeni,
melynek tavolmaradas jogkdvetkezményére szolo figyelmeztetést tartalmaznia kell.

5.3. A Kbzgyllés hatarozatait egyszerl tdbbséggel, nyilt szavazéssal hozza. A szavazatok kétharmados tobbsége
szlkséges az Alapszabaly elfogadasahoz és modositasahoz, valamint az Egyesiilet feloszlasanak kimondasahoz.

5.4. A tisztségvisel6k valasztasa titkos szavazas utjan torténik, a jeldlSlistara felkerult jeldltek kozil. Szavazategyenl6ség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

6. Az elnOkség
6.1. Az EIndkség ket kdzgyllés kozott az Egyesllet végrehajtod szerve, amely a Kdzgyllés kizardlagos hataskdrébe tartozo
ugyek kivételével az Egyestletet érintd minden kérdésben donthet.

6.2. Az EIndkség tagjai: az elnok, az alelndk, elnékségi tag. Az EIn6kség tagjainak megvalasztasa négy évre szol.

6.3. Az EIndkség feladatai kiilénésen

° a Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasa,

a Kozgyllés Uléseinek elékészitése,

az éves beszamold és a kdzhasznusagi jelentés elkészitése,
az éves koltségvetés meghatarozasa,

munkacsoportok létrehozasa.

6.4. Az EInokség legalabb félévente llésezik, 6sszehivasarodl az elndk gondoskodik, oly médon, hogy a napirendet az
Elndkség tagjainak az Ulések elétt legalabb egy héttel megkuldi. Az elndkségi Uléseken a Fellgyel6 Bizottsag elndkét
minden alkalommal meg kell hivni. A hatarozatképességhez az Elndkseg tagjai tobb mint felének jelenléte sziikséges. Az
elnbkség Ulései nyilvanosak, melyek jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhaték.

6.5. Az EInokség hatarozatait egyszer( tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.

7. A Feluigyel6 Bizottsag

7.1. Két f6bdl allo ellendrzé szerv, akiket a Kozgylilés valaszt. EIndke és tagjai az Egyesuletben mas tisztséget nem
viselhetnek. A Felligyel® Bizottsag tagjainak megvalasztasa négy évre szol.

7.2. A Fellgyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet szabalyszeri mikédésének, pénzigyeinek és ligyvitelének ellenérzése.
Ellenérzésérdl évente beszamol a Kozgyilésnek.

7.3. A Felligyeld Bizottsag évente egy alkalommal tlésezik. Ulését a Bizottsag elndke, az lés elétt legalabb 8 nappal, a
napirend megjeldlésével hivja 6ssze irasban, nyomon kdvetheté médon (postai, vagy elektronikus levél). Hatarozatképes az
Ulés, ha azon a tagok kozil legalabb ketten jelen vannak.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott llés az eredeti feltételekkel hatarozatképes azokban a napirendi
pontokban, melyekrél a Bizottsag tagjait a meghivoban elére tajékoztattak.

Amennyiben a hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Glés Uj napon kerul ismételt sszehivasra, ugy a Fellugyel6 Bizottsag
valamennyi tagjanak ismételt meghivot kell kiildeni, mely tartalmazza, hogy az Ulés az eredeti feltételekkel hatarozatképes
azokban a napirendi pontokban, melyekrél a Bizottsag tagjait a meghivoban elére tajékoztattak.

7.4. Az Egyesllet Fellgyel6 Bizottsaga az Egyesulet miikoddésének és gazdalkodasanak ellenbrzése soran a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesulet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az
Egyesulet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

7.5. A Fellgyeld Bizottsag elndke az EIndkség Ulésein tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz.

7.6. A Fellgyeld bizottsag koteles az Elndkséget vagy a Kozgyllést értesiteni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

Az Egyesilet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyestlet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény,
mulasztas. tértént, amelynek megszintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elndkség vagy a
kozgyllés dontését teszi szikségessé;

a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozo tény mertilt fel.

Az Elndkséget vagy a Kézgytlilést a Felugyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon belll - 6ssze
kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az EIndkség vagy a Kézgylilés dsszehivasara a fellgyeld szerv is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
felugyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyelet ellatd szervet.



A Felligyel6 Bizottsag ugyrendjét maga allapitja meg. A Fellgyel6 Bizottsag miikédésére egyebekben az Elndkség
mikddésének szabalyai irdnyadok.

8. Munkacsoportok

8.1. Az EIndkség az Egyesllet céljainak megvalodsitasa érdekében Munkacsoportokat hozhat Iétre.

8.2. Munkacsoport vezetéje az EInbkség altal felkért rendes jogu egyesuleti tag lehet.

8.3. Az 1. bekezdésben jelzett feladatok ellatasa soran a Munkacsoport teljes 6nallésaggal jarhat el, munkajat a Kozgydlés
és az Elntkség tanacsokkal tamogatja. A Munkacsoport vezetdje évente legalabb két alkalommal az EInékség, egy
alkalommal a Kozgydlés elétt szamol be munkajardl.

8.4. A Munkacsoport az 1. bekezdésben jelzett feladatok ellatésa soran a megbizas jellegétél fliggéen elsésorban az
Egyesiilet tagjait, kivételesen kiilsé személyeket kér fel kozremiikddésre. Az alkalmazotti, illetve megbizasos jogviszonyt az
elnok és a felkért egyestleti vagy kils6 személyek kozotti szerz8dés rendezi.

VI. Tisztségviseldk

1. Az Egyesiilet elndke az EIndkség tagjaként

° onalléan képviseli az Egyesiiletet,

° Osszehivja az EIndkség és a Kozgydilés Uléseit,

° eln6kol az Elndkseég és a Kdzgyllés ulésein,

° megbizast ad a kdnyvelés ellatasara,

° munkaltatéi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett,

° utalvanyozasi jogot gyakorol

) egyik alairoként, a pénztarossal egyuttesen alairasi joga van az Egyesillet bankszamlaja tekintetében.

Az Egyesulet alelndke, az EIndkség tagjaként az EIndkség altal meghatarozott munkamegosztas szerint
e képviseli az egyestletet

segiti az eln6k munkajat és sziikség szerint helyettesiti az elndkot.

szakmai tigyekben targyalasi és alairasi joggal rendelkezik,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az elndk folott

az elndkkel egyltt el6késziti a Kozgylilés és az EIndkség uléseit,

2. Az Egyesiilet titkara (szukség esetén valaszthatd) az EIndkség altal meghatarozott munkamegosztas szerint segiti az
eln6k munkajat és képviseli az egyesitletet.

3. A pénztaros

az egyesllet vezetdségi lilésén meghivottként vesz részt,

kezeli a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat, kapcsolatot tart a kényveldvel,

elkésziti a palyazati beszamoldk pénzigyi elszamolasait,

a mindenkor érvényes pénzlgyi szabalyok betartasaval végzi munkajat

egyik alairoként, az elndkkel egylttesen alairasi joga van az Egyesitlet bankszamlaja tekintetében

4. A Vezetéség és a Felligyel6 Bizottsag tagjaira, tisztségvisel6ire vonatkozé kézos rendelkezések

4.1. A Kdzgylilés, valamint a Vezet6ség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

° kotelezettség vagy felel6sség alél mentesul, vagy

° barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsul el6nynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6é okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

4.2. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja (illetve kdnyvvizsgaldja) az a személy, aki

° a Vezet6ség elndke vagy tagja (ide nem értve az Egyesllet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

) az Egyeslilettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

° az Egyesulet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat, és az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en
nyujtott alapcél szerinti juttatast —, illetve

° az a) és c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoéja. [Ptk. 685.8 b) kdzeli hozzatartozé fogalma: a
hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogadod-, a mostoha- és a nevel6sziild, valamint a testvér; hozzatartozo tovabba: az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, bejegyzett élettarsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a
testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsal.

Az Egyestlet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki
kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségviselbje volt — annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy
évig —,
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° amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé- és vamtartozasat
nem egyenlitette ki,

° amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés 6sszegl adohianyt tart fel,

) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

° amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérél szol6 térvény szerint felfliggesztette,

illetéleg torolte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt. Vezetd tisztségviselének szamit
[CivilTv. 2.8 (29) ] az Egyesulet Ugyintéz6 és képviseleti szervének vagy — amennyiben az Egyesuletnek van felugyeld
szerve — a felligyeld szerv elndke és tagja.

VIl. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1. Az Egyeslulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
2. Az Egyesiilet bevételi forrasai:

° a tagdijak,
° a rendezvények, oktatasi tevékenység és publikaciok bevételei,
° tamogatasok, palyazati forrasok, nonprofit vallalkozéi bevételek, adomanyok magyar és kilfoldi szervezetek és

személyek részérdl.

3. Az Egyesitilet céljai megvaldsitasa érdekében szerz6dés vagy palyazat dijazasabol konyvelési és irodai koltségek
fedezésére 10%, kérelem esetén ettél eltérd kezelési koltség vonhato le, vagy egyedi esetekben az Elndkség ettdl eltéréen
is donthet.

4. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesit6 okirataban meghatarozott
tevékenységére kell forditania.

5. Az Egyesiilet az dllamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tAmogatas kivételével - csak irasbeli szerzédés alapjan
részesllhet tAmogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tdmogatassal vald elszamolas feltételeit és maodjat.

6. A (5) bekezdésben foglaltak szerint igénybe vehetd tamogatasi lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtéd utjan
nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesulet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

7. Az Egyesiilet a felel6s személyt, a tamogatdt, valamint e személyek hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkul
igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, a létesit6
okiratnak megfelel§ juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyestlet barmely cél szerinti juttatasat - a létesitd okiratban meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz kétheti.
Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl az eset 6sszes kortilményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat
a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

9. Az Egyestlet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

10. Az Egyestlet a kdzhasznu tarsasag kivételével

a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel;

b) az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetédl, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

11. Az Egyesitilet vallalkozasi tevékenységet csak az el6z6 bekezdésben meghatarozott kdzhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyestulet befektetési tevékenységet nem végez. Gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesit6é okiratdban meghatarozott tevékenységre forditja.

12. Az Egyeslilet kbzhasznu jelentését honlapjan nyilvanossagra hozza.

13. Az Egyesllet kbzhasznu jogalldsanak esetleges megsziinésekor esedékes kdztartozasait rendezi, illetdleg
kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz8déses kotelezettségeit idéaranyosan teljesiti.

14. Az Egyeslilet nevében vagy javara térténé adomanygy(jtés nem jarhat az adomanyozok, illetéleg mas személyek
zaklatasaval, a személyhez fiz8d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

15. Az Egyeslilet nevében vagy javara térténé adomanygyd(jtés csak a kozhasznu szervezet irasbeli meghatalmazasa
alapjan végezhetd. A kbzhasznu szervezet részére juttatott adomanyokat a kdnyv szerinti, ennek hianyaban a szokasos
piaci aron kell nyilvantartasba venni.

16. Az Egyesulet megszilinése esetén az Egyesulet vagyona az Egyeslulet céljaihoz hasonlé célkitizéssel tevékenykedd
egyeslletek, tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok kozott oszthaté fel, az Egyesiilet feloszlasat kimondo kozgy(ilés
hatarozatanak megfelelé médon.
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VIIl. Garancialis iratkezelési, nyilvantartasi és beszamolasi szabalyok4

1. Az Egyeslilet vezet6 szerveinek Kozgyllés, EInOkség és a Felligyel6 Bizottsag. dontéseirdl olyan nyilvantartast kell
késziteni, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatélya, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranya ha lehetséges, személye megallapithaté.

2. Az Egyestilet elnoke felel6s a vezetd szervek dontéseinek nyilvantartasaért a hatarozatok taraban valamint a
dontéseknek az érintettekkel valo kozléséért. Ez egyes személyeket érinté dontések esetén ajanlott postai kiildeményben,
az Egyestlet 0sszes tagjat vagy tagok nagyobb csoportjat érint dontések esetén szdban, jegyz&kényvben, kérlevélben
vagy egyeéb igazolhaté médon térténhet.

3. Az Egyestlet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, kiilénos tekintettel a kozhasznusagi jelentésre, barki
betekinthet, azokrodl sajat kdltségén masolatot készithet. Az Egyesilet miikddésével, szolgaltatasainak igénybevételével
kapcsolatos egyes lényeges informacioknak, valamint az Egyesilet beszamoloinak a nyilvanossagra hozatalarél az elnék
esetenként dont. Az Egyestlet biztositja, hogy kdzhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kivil barki is részesulhet.

4. Az Egyesiilet mikodésének madjardl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint beszamoloi kdzlésérdl az
Egyestlet id6szaki kiadvanyaiban, sajtokdzleményeiben és Internet honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

5. Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait
elkllonitetten kell nyilvantartani.

6. Az Egyesllet az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlleg kdzhasznusagi jelentést készit. A kdzhasznusagi jelentés
tartalmazza: a szamviteli beszamolét a koltségvetési tamogatas felhasznalasat, a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos
kimutatast, a cél szerinti juttatdsok kimutatasat, a kdzponti koltségvetési szervtdl, elkulonitett allami pénzalaptdl, helyi
onkormanyzattol, kisebbségi teleplilési dnkormanyzattdl, a telepulési onkormanyzatok tarsulasatél, egészségbiztositasi
onkormanyzattél és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét, az Egyesilet vezetd tisztségviselbinek nyujtott
juttatasok értékét, illetve 6sszegét, valamint a kdzhasznu tevékenyseégrél szolo rovid tartalmi beszamolét.

7. A kdzhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, arrdl sajat kdltségére masolatot készithet.

IX. Egyesilet tevékenységének nyilvanossaga

Az Egyesllet valamennyi szerve (ilésérdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékoényv adattartalmara 11/2012. (1l. 29.) KIM
rendelet 43. mellékletében foglaltak iranyadok.

Az Egyesillet szervei dontéseiket hatarozatba foglaljak.

A hatarozatokat a Hatarozatok Taraban kell nyilvan tartani. A Hatarozatok Tara oly médon tartalmazza a hatarozatokat,
hogy abbdl a Kozgyllés és az Egyesiilet egyéb szerveinek dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzék szamaranya megallapithato.

A hatarozatokrdl a tagokat és az érintetteket
° igény esetén az Egyesulet székhelyén, el6re egyeztetett idépontban, és
° az érintettek altal erre a célra megadott elérhetéségek (e-mail, levelezési cim) egyikén tajékoztatni kell.

Az Egyesllet szervei altal hozott hatarozatokba, az Egyesulet mikoédése kapcsan keletkezett iratokba — az Egyesiilet
elndkével valo elézetes idépont-egyeztetés utan — barki betekinthet az Egyesilet székhelyén. Valamennyi hatarozat az
Egyestlet honlapjan keresztul nyilvanossagra kerl. A betekinthetéség joganak biztositasa soran a személyiségi és
adatvédelmi jogok nem sérilhetnek.

Zaradék:

Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasroél, valamint a civil
szervezetek mikodéseérdél és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit, valamint a 2013.évi V. térvény a
Polgari Térvénykonyvrdl szolo LI1.-11l. részben foglaltakat kell alkalmazni.

A létesit6 okirat megfelel a Kozgyiilés 2014. majus 19-ei modositasa alapjan hatalyos tartalmanak.

Modositas: 2014.oktéber 10.
Hitelesités:

Miskolc, 2019. aprilis 7.
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