Z6ld Kapcsolat Egyesiilet
Alapszabaly

A 2014. majus 19-i kdzgyilésen, illetve korabban elfogadott médositasokkal egybeszerkesztve, egyseéges szerkezetben.

l. Az egyesiilet

1. Az Egyesillet neve: Z6ld Kapcsolat Egyesiilet angol forditasban: Green Connection a tovabbiakban: Egyesulet.
2. Az Egyesiilet székhelye: Miskolc, Kossuth u. 13. 3525
3. Mikddési teriilete: Orszagos

4. Bélyegzéje: Zold Kapcsolat Egyesiilet (Elérhetéségeivel és adoszammal)

Il. Az Egyesiilet célja
1. Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet a természet-, komyezet-, allatvédelem, kérnyezetjog, kérnyezet-egészségigy, teriiletfejlesztés,
fogyasztévédelem és a kultra teriiletén munkalkodnak olyan sokszind, értékkézpontu, fenntarthato fejlédést tamogatd
tarsadalom megvalésitasa érdekében, amely emberi Iépték, nyitott, és 6ntevékeny k6zOsségek egyuttmiikédésén alapszik.
A Z0ld Kapcsolat helyi szinten parbeszédet kivan teremteni a polgérok, a civil szervezetek, az 6nkormanyzatok és a
gazdasag kézétt, a fenntarthato fejlédés érdekében, s hogy a nemzetkdzi Agenda 21, a hazai kérnyezetvédelmi,
természetvédelmi térvények és a regionalis, helyi énkormanyzati kémyezetvédelmi programok. ez iranyu tevékenységeket,
programok megvalositasat segitse. Ezen célokat a tajékoztatas, egyiittmikodés, tapasztalatcsere, jog- és
érdekervényesités, nonprofit szolgaltatasok eszkézeinek parhuzamos alkalmazasaval valositia meg.

2. Fébb célteriiletek:

Az Egyesiilet céljai megvaldsitasa soran a fenntarthaté fejlddés érdekében tevékenykedik, melynek célja a kérnyezet és a
tarsadalmi-gazdasagi szempontok Gsszehangolasa.

* lakossag okologiai szemléletformalas, tanacsadas, oktatas, nevelés, médiatevékenység

kornyezetvédelmi jog, jogsegélyszolgalat, kérnyezetjogi oktatas, kérnyezetjogi klinika mikddtetése
kéryezetgazdasag és a kornyezetvédelmi igazgatas

hulladékgazdalkodasi, elsésorban komposztalasi programok tervezése és megvaldsitasa

fenntarthaté kézlekedés, elsésorban mobilitasi, kerékparos programok megvalositasa

okologiai fogyasztévedelem, kdmyezet egészségiigy

helyi lakosok, énkéntesek, kéz6sségi szolgalatos didkok bevonasa, szervezése kozérdek(i kornyezetvédelmi feladatok
végzésébe

e teriletfejlesztési célok és regionalis partnersegi folyamatok segitése a tarsadalmi részvétel névelésével a régio
természeti és tajképi adottsagainak megérzése érdekében

* azinterregionalis folyamatban a kérnyezet- és természetvédelmi feladatok elésegitése,

hazai és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa és apolasa

orszagos mozgalmi és non-profit tevékenység

egyittmikodés a civil szektor mas szakteriileteinek képviselivel.

kutatas, tudomanyos tevékenység

érdekérvényesités és érdekegyeztetés elsésorban a civil, a krnyezetjogi és 6kolégiai fogyasztovédelem teriiletén

3. Az Egyesillet céljainak megvalésitasa érdekében — els&sorban tagjainak bevonasaval — a jogszabalyok keretei
k6z6tt az alabbi (kérnyezetvédelmi, természetvédelmi és allatvédelmi) kozfeladatokat latja el:

Kdzfeladati tevékenységek jogszabalyhelyei:

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)
- Kornyezetvédelem, kérnyezettudatossag: SZABADSAG ES FELELOSSEG XX. cikk (2) bekezdés a testi és lelki egészség
érdekében a kdrnyezet védelemének biztositasa XXI. cikk (1) bekezdes —az egészséges kornyezethez valo jog,

1995. évi LIl tv. 12.§

- Koryezet allapotanak, a kérnyezeti terhelések emberi egészségre gyakorolt hatasanak figyelemmel kisérése,
dokumentalasa.

- Az egyes kornyezeti elemek allapotéaval kapcsolatos informaciok gytijtése, kozzététele, segitségnyuijtas az ezekkel
kapcsolatos kérnyezeti informaciok hozzajutasahoz.

1995. évi Llil.tv. 54.§
- 1995. évi LIII. térvény a kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl 1. § A térvény célja; 2 § térvény hatalya; 12.
§Tajekozbdas, tajékoztatas és nyilvanossag; 54.




— 55 § Kornyezeti nevelés, képzés, mdvelddés; 98-100 § A kémyezetvédelmi egyesiiletek jogai.

1996. évi LIII. tv. 64.§

- A kérnyezet- illetve termeszetvédelemmel, fenntarthaté kbrnyezettel és fogyasztassal kapcsolatos ismeretek terjesztése
oktatasi és kézmivelédési intézményekben

- Okolégiai szemiéletformalas, oktatas, képzés.

1997. évi CLV. térvény a fogyasztévédelemrsl 17, §(1)

- Afogyasztéval iskolai és iskolan kiviili oktatas keretében meg kell ismertetni az igényei érvényesitéséhez
szllkseges jogszabalyokat. (2) A fogyasztovédelmi oktatas elsésorban allami feladat.) Fogyasztovédelem
(Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25) ALAPVETES L) cikk M) cikk (2)

- Magyarorszag biztositja a tisztességes gazdasagi verseny feltételeit. Magyarorszéag fellép az eréfélénnyel vald
visszaéléssel szemben, és védi a fogyasztok jogait.

1995.évi LllLtv.1.§/2/bek. f.), 2011.8vi CLXXXIX.tv., 13.§ /1/ bek. 11. pontja

- Kozrem(ikédés az allam és az Gnkormanyzatok természet- és pont kbérmyezetvédelemmel kapcsolatos
feladatainak ellatasaban

- Megalapozé mérések végzése, tanulmanyok, szakértések készitése, részvétel kérmyezetvédelmi feladatok
megoldasaban.

1995. évi LIl tv. 1.§ /2/ bek. f.) pont

- A kérnyezet védelmére iranyuld lakossagi kezdeményezések tamogatasa, segitségnyuijtas a kérnyezeti
demokracia, a nyilvanossag részvételének ervényesitéséhez.

- Akciok szervezése, lakossagi kérnyezeti tanacsadas, jogsegély.

2011. évi CXI. tv. 2. §/1/ bek.

- Jog- és érdekvédelmi feladatok segitése (kulénds tekintettel az allampolgari jogok védelmére, a j6vé nemzedékek
érdekeinek képviseletére)

1997.évi CLV. tv. 45.§ M/bek. h.) pont

- A kbrnyezet érdekeit figyelembe vevé (tudatos) fogyasztéi magatartas kialakitasanak segitése, a fogyasztok
tajékozottsaganak elésegitése.

- Adaptalhaté kérnyezetkimélé technolbgiak, termékek népszerisitése, 0j eljarasok kikisérletezése, elterjesztése a
termelGi és a lakossagi fogyasztéi szféraban.

2011.évi CLXXXIX.tv. rendjének 13.§ /1/ bek. 1. pont, 1997. évi LXXVIIL tv. 6/A és 57/A. §-ok
- Részvétel a telepiilések terlilet-felhasznalasat, az épités helyi szabalyozasat, természeti és épitett ériékeinek fejlesztését,
védelmét célzo telepulésrendezési eljarasokban.

1996. évi XXI. tv. 2. §
- Részvétel a teriiletrendezési és teriiletfejlesztési dokumentumok kidolgozasaban-végrehajtasaban — a fenntarthato fejlédés
feltételeinek megteremtése, a tarsadalom. a gazdasag és a kdrnyezet dinamikus egyenstilyanak fenntartasa érdekében.

1997, évi CXL. trvény 76.§ (2) bekezdés b), d), e), g) és h) pontjai

- A teleplilések kdrnyezeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése, az ismeretterjesztd tevékenység
tamogatasa, a helyi tarsadalom kapcsolat-rendszerének, kéz6sségi életének, érdekérvényesitésének segitése, a szabadidé
kulturalis célt eltéltéséhez a feltételek biztositasa, és egyéb mivel6dést segité lehetéségek biztositasa

2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § /1/ bekezdés 1., 5., 7., 11. és 19. pontjai.
- Telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, telepulési kornyezet tisztasagénak biztositasa, a kulturalis 6rokségek helyi
védelme, helyi kérnyezet- és természetvédelem, hulladékgazdalkodas

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)

- SZABADSAG ES FELELOSSEG XX. cikk (1) bekezdés, az 2011. &vi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi
Gnkormanyzatairél 13. § (1)

- 4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok;

- 5. kdrnyezet-egészségiigy (kbztisztasag, telepulési kérnyezet tisztasaganak biztositasa:

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl IIl. fejezet Népegészségiigy

- 1. Cim Egészségfejlesztés:

- 2. Cim Kérnyezet- és telepillés-egészségiigy;

- 3. Cim Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigy:

- 5. Cim Munkaegészségiigy

- 6. Népegészségigyi, valamint egészségmegérzéssel, megelbzéssel, egészségfejlesztéssel, az egészséges életmodra
neveléssel tsszefiiggd feladatok.

Egészségmegtrzéssel, megelézéssel, egeszségfejlesztéssel, az egészséges életmodra neveléssel Osszefiiggd feladatok.

2011. évi CLXXXIX. torvény

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l 13. § (1) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében
13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

- Terlletfejlesztés, vidékfejlesztés, gazdasagfejlesztés, Fenntarthato turizmussal kapcsolatos tervezési, szolgaltatasi
feladatok ellatasa.




2000. évi XLIII. torvény a hulladékgazdalkodasrsl 53. §,54.§
- Részvétel a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos képzés, nevelési feladatok ell4tasban.

1996. évi XXI. térvény a teriiletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrél,

- 4. § A teriiletfejlesztési és terlletrendezési feladatokat az allami szervek, az Onkormanyzatok, a természetes személyek és
szervezeteik, a gazdalkodést végz6 szervezetek és az érdekvédelmi szervezetek, valamint mas intézmények
Gsszehangoltan, egymassal egylttmikddve latjak el.

Magyarorszég Alaptérvénye (2011. aprilis 25) SZABADSAG ES FELELASSEG VIII. cikk (2), (5) bek.

2013. januar 1-t61 a 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl

- 6. § A helyi 6nkormanyzat feladatai ell4tasa soran a) tamogatja a lakossag 6nszervezédé kozossegeit, egyiittmiikadik e
kozosségekkel, biztositja a helyi kdziigyekben valé széles kord allampolgari részvételt;,

- 2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasarol) Civil szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok.

1995.évi LIII. tv. 1.§ (2) bek. f.) pontja, 13/1998. (V. 6.) KTMr. 12.§ és 18.§

- A kérnyezet védelmére iranyuld lakosséagi kezdeményezések témogatasa, segitségnytijtas a nyilvanossag részvételének
érvényesitésében.

- Helgi lakosok, énkéntesek, kézdsségi szolgalatos didkok bevonésa, szervezése kbzérdeki kérnyezetvédelmi feladatok
vegzésébe,

Magyarorszag Alaptrvénye (2011. 4prilis 25) SZABADSAG ES FELELGSSEG VIIL. cikk (2)

- Mindenkinek joga van szervezeteket Iétrehozni, és joga van szervezetekhez csatlakozni.; 2013. januar 1-tél a 2011. évi
CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol 6. § A helyi 6nkormanyzat feladatai ellatasa soran

- a) thmogatja a lakossag 6nszervez6d6 kozbsségeit, egyiittmiiksdik e kozdsségekkel, biztositja a helyi kozlgyekben valo
széles korii allampolgari részvételt;

- 2011. évi CLXXV. torvény az egyesilési jogrél, a kézhasznt jegallasrol, valamint a civil szervezetek muakddesérdl és
tdmogatasarol)

- Civil szervezetek és maganszemélyek szamara biztositott nonprofit szolgaltatasok nyujtasa: nyilt rendezvények,
egyuttmikddesek és kézos programok megvaldsitasaban.

Az Egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV tv. 144.§ (1.)-(2.);

- a) A lakosség egészség allapotanak javitasa, a jobb életminéség elésegitése, az egészségkarosito kérnyezet tarsadalmi
€s egyéb hatasok elleni fellépés egészségtudatos szemléletmod alakitasa

- Okolégiai fogyasztovédelem, kérnyezet egészségiigy témakdreiben rendezvények szervezese, szolgaltatasok nyuijtasa.

2004. évi |. térvény a sportrél

- A testkultira az egyetemes kultura része, az egészsegvédelem (a megel6zés és a rekreacio) fontos eszkbze, a szabadid6
eltéltésének tarsadalmilag is hasznos modja. Az allam feladata ezért, hogy kézérdekbél segitse elé az allampolgarok
testneveléshez és sportolashoz fiz6dé joga gyakorlati megvalosulasat, és tamogassa a civil szervezetek keretében kifejtett,
tiszlességes és az esélyegyeniéség jegyében is folytatott sporttevékenységet, ideértve a fogyatékosok sportjat is. Az allam
a szabadid@sport és a didksport tamogatasaval is elémozditia a mozgasgazdag életméd elterjedését, a rendszeres
testedzést.

- Kbztisségi sport és szabadidés tevékenységek szervezése.

Nonprofit tevékenységek besorolasa szerint:

TEAOR 58.11°08 Kényvkiadas

TEAOR 58.19°08 Egyéb kiadéi tevékenység

TEAOR 72.19'08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés
TEAOR 72.20°08 Tarsadalomtudomanyi, human, kutatas, fejlesztés

TEAOR 74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miszaki szolgaltatas
TEAOR 82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

TEAOR 85.59'08 Mashova nem sorolt feln6t- és egyéb oktatas

TEAOR 85.60'08 Oktatast kiegészits tevékenység

TEAOR 94.99'08 Mashova nem sorolt egyeb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

ll. Az egyesiilet miikodési elvei

1. Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, orszaggytilési képviselgjeloltet nem allit és nem tamogat. Az
Egyesdilet partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, azoktél tamogatast nem kap.

2. Céljai megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet maga vagy egyiittmiikédés keretében els&sorban

segitseget nyujt azon allampolgaroknak, szervezeteknek, akik ilyen kérelemmel fordulnak az Egyesiilethez,
eseti és folyamatos jellegi oktatast, tanacsadast végez, kbrnyezetjogi klinikat miikadtet

hiteles szakmai véleményeket, allasfoglalasokat alakit ki, sajat kezdeményezésre vagy felkérésre,

szakmai tevékenysége kérében rendezvényeket szervez,

publikélasi tevékenységet folytat,

mindezek érdekében regionalis, orszagos és nemzetkézi kapcsolatokat hoz létre és tart fent
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3. Az Egyesiilet céljai megvalésitasa soran egyiittmik&dik
° tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal
. a térvényhozas képviselSivel,




a kormannyal és intézményeivel,
az 6nkormanyzatokkal,

nemzetkézi szervezetekkel,
gazdalkodo szervezetekkel,
oktatasi és kutatasi intézményekkel,
a sajtoval.

IV. Tagsagi viszony

Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar és nem magyar allampolgar, aki az Egyesiilet céljaival egyetért és hajlandé
kdzremUkddni az Egyesiilet tevékenységében. Az Egyesiilet a tagsagi viszony keretében is érvényesiti az Etv. 8. § 1.
bekezdésében meghatarozott nemzetkozi jelleget.

Az Egyesiilet tagsagi formai:
Rendes tag,

Partold tag,

Ifjusagi tag,

Tiszteletbeli tag.

A tagfelvételrbl a kbzgyiilés hataroz, két tag javaslata alapjan.

A tagsagi viszony feltételei
Alapszabaly elfogadasa
Belépési nyilatkozat alairasa
Tagdij megfizetése

5. Tagdij fizetése
A tagdij megfizetése minden év marcius 31. napjaig a Z6ld Kapcsolat szamlajara térténs atutalassal, illetéleg személyesen
az Egyesulet irodajanak hazipénztaraban térténik.

6. A tagdij sszegét a kdzgy(lés hatarozza meg.

7. A tag kizérasarél amennyiben a tag magatartasaval vagy tevékenységével az egyesiilet céljainak megvalésulasat
veszélyezteti, a kozgyiilés hataroz, a feliigyel bizottsag javaslata alapjan.

8. Az Egyesillet tiszteletbeli tagja lehet mindaz a magyar vagy kiifoldi elismert szakember, akinek eddigi tevékenysége e
mingséget indokoltta teszi és aki hozzajarul az Egyesiilet tevekenységének fejlesztéséhez. A tiszteletbeli tag cimet a
Koézgyllés adoméanyozza és annak indokoltsagat felulvizsgalhatja. A tiszteletbeli tagok szama nem haladhatja meg a rendes
jogu tagok létszamanak egynegyedét.

9. Jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek, illetéleg maganszemélyek, amennyiben az
Egyesiilet céljaival egyetértenek és tevékenységet tamogatjék, partolo tagok lehetnek. A partolé tagsagi jogviszony
letesitésérél a kdzgyiilés hataroz. Partolé tag fiatalkord szemeély is lehet.

10. A rendes jogti tagsagi jogviszonnyal rendelkezék jogai:

* reszt vehetnek az Egyesiilet barmely tevékenységében és rendezvényein,
megvalaszthatjak az Egyesiilet testilleteit és tisztségviseléit,

részt vehetnek az Egyesiilet kézgytilésén szavazati joggal,

valaszthatok az Egyesiilet testilletébe vagy tisztségviselbjének,

részesednek mindazokbdl a szolgaltatasokbol, melyeket az Egyesiilet biztosit.

1. A partolé és tiszteletbeli tagok jogai
részt vehetnek az Egyesiilet barmely tevékenységében és rendezvényein,
reszesednek mindazokb6l a szolgaltatasokbol, melyeket az Egyesiilet biztosit.
tanacskozasi joggal vehetnek részt az Egyesiilet kézgydlésén,
tisztségre nem valasztanak és nem valaszthatok

* * @ 0 .

12. Az Egyesiilet ifjisagi tagja 14 és 18 év kézotti életkort fiatal lehet, sziiléi (gondviseld) irasbeli beleegyezéssel.
Szavazati joggal rendelkezik.

13. A rendes jogu, tiszteletbeli. partolé és ifjusagi tagsagi Jjogviszonnyal rendelkezbk kitelezettségei:
betartjak az Alapszabalyt

részt vesznek a célok megval6sitasaban és a feladatok teljesitésében,

eldsegitik az Egyesilet testiletei és tisztségviseldi hatarozatainak végrehajtasat,

arendes és ifjisagi tagok éves tagsagi dijat fizetnek, melyet a Kézgydilés allapit meg

a partol6 tagok vagyoni hozzajarulast fizetnek, melynek mértékét a kdzgytilés allapitia meg

a tiszteletbeli tagok tagdijat nem fizetnek

14. A rendes és ifjusagi tagsagi viszony megsziinése
Kilépés: ha a rendes tag szandékat irasban bejelenti. A kilépés a bejelentéssel életbe Iép.




Felmondas: a tagségi jogviszony egyesdlet altali felmondaséval, amennyiben az alapszabalyban foglalt tagsagi

felteteleknek a tag nem felel meg, a tagsagi jogviszonyt az Egyesiilet harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja. A
felmondasrél az Egyesiilet Kozgyilése dént.

Kizaras: A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kézgy(ilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté
magatartasa esetén a Kozgytlés - barmely egyesiileti tag vagy egyesilleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes eljarast biztosité szabélyokat meghatarozta. A tag kizarasat
kimondé hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valé tajekoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal
kézdlni kell. Az alapszabaly a kizaré hatarozat ellen az ellenérzé és Felugyelé Bizottsaghoz nyuijthatd be fellebbezés. Az
Egyesiilet kozgyiilésén a kizarashoz a legalabb 50%+1 16 jovahagyasa szilkséges.

Torlés: Ha a tag elhunyt, ez 6nmagaban megsziinteti a tagsagi viszonyt, ebben az esetben nem kell térlési hatarozatot
hozni. A Vezet6ség torli azt a tagot, aki két éven keresztiil elmarad a tagdij megfizetésével, melyet legkésébb az évi rendes
kdzgyllés megkezdéséig teljesiteni kell, A tareést megeldzden a tagot a kozgylilés elétt legalabb 10 nappal tértivevényes
levélben tajékoztatni kell az elmaradt tagdij megfizetésérdl és arrol, hogy amennyiben a kézgydlés megkezdéséig nem
rendezi a tagdijtartozasat, akkor tagsagi viszonya térlésre Kkertil.

A partolé viszony megsziinése

Kilépés, ha a partold tag szandékat irasban bejelenti. A kilépés a bejelentéssel életbe lép, a Vezetdség a kilépésrél az évi
rendes kozgy(ilésen tajékoztatast kiteles nyujtani.

Térlés: A Vezet6ség torli azt a partolé tagot, aki két éven keresztiil elmarad a kozgydilés altal meghatarozott vagyoni
hozzajarulas megfizetésével, melyet legkésébb az évi rendes kozgytiles megkezdéséig teljesiteni kell. A torlést megelézéen
a tagot a kdzgyilés el6tt legalabb 10 nappal tajékoztatni kell az elmaradasa megfizetésérél és arrol, hogy amennyiben a
kozgydles megkezdéséig nem rendezi tartozasat, akkor tagsagi viszonya térlésre kertil.

A tagsag megsziinése esetén a tagsagi vagy vagyoni hozzajarulés visszafizetése és esetleges juttatasok kifizetése iranti
igény nem tamaszthato.

V. Az Egyesiilet szervezete

1. Az Egyesiilet vezets testiiletei:
- a Kdzgytilés,

- az Elndkség,

- a Felligyelé Bizottsag.

2. Az Egyesillet vezet§ tisztségviseli: az egyesiilet tagsagabol valasztott 3 f6: elnsk, két alelndk,
3. Az Egyesiilet hosszu tava célkitlizéseinek kialakitasahoz Tanacsadé Testilet nyuijthat segitséget.
4. Az Egyesiilet feladatai megvaldsitasa érdekében az EInékség Munkacsoportokat hozhat létre.

Kézgydilés:

az Egyesiilet legfbb testilleti szerve, a tagok Osszessége. A Kozgyilés az Egyesiilet miikédésének valamennyi
kérdésében dénthet, amennyiben azok nem tartoznak mas testiilet vagy tisztségviseld ezen Alapszabalyban meghatarozott
hataskérébe. Ez utébbi esetben azonban a Kozgyiilés a hatarozatok elleni fellebbviteli férumkeént szolgal. Mas testiilet vagy
valamely tisztségvisel6 hatarozatait barmely tag megtamadhatja a Kézgydilés elétt. A Kézgydlés kizardlagos hataskérébe
tartozik

» az Alapszabaly elfogadasa és médositasa,

déntés a tagsagi viszonyokrol,

a tisztségviselék megvalasztasa és visszahivasa,

az Elnbkség és a Felligyeld Bizottsag megvalasztasa és visszahivasa,

a Tanacsadé Testilet l&trehozasa,

tiszteletbeli tagsagi cim adoményozasa és annak visszavonasa,

az Egyesiilet éves programjanak elfogadasa,

az EIndkség éves beszamolodjanak elfogadasa

az éves gazdasagi beszamol6 mérleg és a kézhaszniisagi jelentés elfogadasa,

egyesiilés kimondasa mas tarsadalmi szervezetekkel,

az Egyesilet szétvalasanak és feloszlasanak kimondasa.

® @ @ & & 0 @ & ° @
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. Kozgyiilés

5.1. A Kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal ilésezik. Osszehivasarél az elnék gondoskodik. A Kézgydilést Ossze kell
hivni a Fellgyelé Bizottsag, vagy a tagok egyharmadénak a cél megjeldlésével kifejezett irasbeli kérésére. A kézgylilés
dlései nyilvanosak.

9.2. A Kozgyilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tébb mint fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt
elhalasztott kézgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, az eredetileg szabalyszeriien ésszehivott
Kézgytlés napirendi pontjaiban, ha errél a tagokat elére tajékoztattak. Szabalyszerlien 6sszehivott az a Kozgydilés, amirél
az Usszes - 4.§-ban meghatarozott - tagot a napirend megjelélésével a kézgyiilés idépontja elétt legalabb egy héttel
értesitették, kivéve az elhalasztas esetét.

Amennyiben dj napon keriil megtartasra a megismételt taggyilés, ugy valamennyi tagnak ismételt meghivot kell kiildeni,
melynek tavolmaradas jogkdvetkezményére sz6l6 figyelmeztetést tartalmaznia kell.




5.3. A Kozgyilés hatérozatait egyszer(i tébbséggel, nyilt szavazassal hozza. A szavazatok kétharmados tobbsége
sziikséges az Alapszabaly elfogadasahoz és modositasahoz, valamint az Egyesiilet feloszlasanak kimondasahoz.

9.4. A tisztségvisel6k valasztasa titkos szavazas Gtjan térténik, a jelBlélistara felkerilt jeldltek koziil. Szavazategyenléség
esetén a javaslatot elvetetinek kell tekinteni.

6. Az elndkség

6.1. Az EIndkség két kdzgylilés kozott az Egyesiilet végrehajto szerve, amely a Kozgylilés kizarélagos hataskérébe tartozo
tgyek kivételével az Egyesiiletet érinté minden kérdésben dénthet.

6.2. Az EIndkség tagjai: az elnok, két alelnok. Az Elndkség tagjainak megvalasztasa négy évre szél.

6.3. Az Elndkség feladatai kiilénésen

. a Kozgyiilés hatarozatainak végrehaijtasa,

a Kozgyiilés iiléseinek elékészitése,

az eves beszamol6 és a kdzhaszniisagi jelentés elkészitése,
az éves koltségvetés meghatarozasa,

munkacsoportok létrehozasa.

6.4. Az EIn6kség legalabb félévente iilésezik, 6sszehivasardl az elndk gondoskodik, oly médon, hogy a napirendet az
Eindkség tagjainak az ilések elétt legalabb egy héttel megkiildi. Az elnbkségi lléseken a Felligyeld Bizottsag elnokét
minden alkalommal meg kell hivni. A hatarozatképességhez az Elnokség tagjai tébb mint felének jelenléte sziltkséges. Az
elndkség ilései nyilvanosak, melyek jogszabalyban meghatérozott esetekben korlatozhatdk.

6.5. Az Elndkség hatarozatait egyszer( tébbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenléség esetén a javaslatot
elvetetinek kell tekinteni.

7. A Felligyel6é Bizottsag

7.1. Ket f6bsl all ellenérzd szerv, akiket a Kozgylilés valaszt. Eindke és tagjai az Egyesiiletben mas tisztséget nem
viselhetnek. A Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa négy évre sz6l.

7.2, A Feligyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet szabalyszer(i miikédésének, pénziigyeinek és ligyvitelének ellenérzése.
Ellenérzésérél évente beszamol a Kozgy(ilésnek.

7.3. A Feliigyel6 Bizottsag évente egy alkalommal tlésezik. Ulését a Bizottsag elndke, az lilés elétt legalabb 8 nappal, a
napirend megjeldlésével hivja 6ssze irasban, nyomon kavetheté modon (postai, vagy elektronikus levél). Hatarozatképes az
ulés, ha azon a tagok kdzul legalabb ketten jelen vannak.

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten 8sszehivott llés az eredeti feltételekkel hatérozatképes azokban a napirendi
pontokban, melyekrél a Bizottsag tagjait a meghivéban elére tajékoztattak.

Amennyiben a hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Gilés Uj napon keriil ismételt 6sszehivasra, Ugy a Feliigyel6 Bizottsag
valamennyi tagjanak ismételt meghivét kell killdeni, mely tartalmazza, hogy az lilés az eredeti feltételekkel hatarozatképes
azokban a napirendi pontokban, melyekré| a Bizottsag tagjait a meghivéban elére tajékoztattak.

7.4. Az Egyesilet Fellgyel Bizottsaga az Egyesiilet miikédésének és gazdalkodasanak ellendrzése soran a vezetd
tisztsegviselbktdl jelentést, az Egyesilet munkavallalsitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az
Egyesiilet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

7.5. A Feliigyel6 Bizottsag elnéke az Elndkség iilésein tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz.

7.6. A Felligyel§ bizottsag koteles az Eintkséget vagy a Kozgyiilést értesiteni és annak dsszehivasat kezdemeényezni, ha
arrél szerez tudomast, hogy

Az Egyesiilet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény,
mulasztas. tértént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elndkség vagy a
kozgyiilés dontését teszi szilkségessé;

a vezet{ tisztségviseltk felelésségét megalapoz6 tény meriilt fel.

Az Elnckséget vagy a Kozgyiilést a Feligyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon belll - 6ssze
kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az Elnckség vagy a Kézgyiilés ésszehivasara a felugyelé szerv is
jogosuilt.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikédés helyreallitasa érdekében szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a
felugyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi felugyelet ellato szervet.

A Fellgyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg. A Felligyeld Bizottsag mikddésére egyebekben az Elnskség
miikbdésének szabalyai iranyadok.

8. Munkacsoportok
8.1. Az Eindkség az Egyesilet céljainak megvalésitasa érdekében Munkacsoportokat hozhat létre.
8.2. Munkacsoport vezet6je az Elndkség altal felkért rendes jogli egyesiileti tag lehet.




8.3. Az 1. bekezdésben jelzett feladatok ellatasa soran a Munkacsoport teljes énalléséaggal jarhat el, munkajat a Kozgyiilés
és az Elndkség tanacsokkal tAmogatja. A Munkacsoport vezetéje évente legalabb két alkalommal az Elndkség, egy
alkalommal a Kézgyilés el6tt szamol be munkajarél.

8.4. A Munkacsoport az 1. bekezdésben jelzett feladatok ellatasa soran a megbizas jellegétél fliggben elsdsorban az
Egyesulet tagjait, kivételesen killsé személyeket kér fel kézremiikddésre. Az alkalmazotti, illetve megbizasos jogviszonyt az
elndk és a felkért egyesiileti vagy kiilsé személyek kézétti szerz6dés rendezi.

VI. Tisztségvisel6k

1. Az Egyesiilet elndke az Elndkség tagjaként

= képviseleti joga 6nall6, képviseleti jog terjedelme altalanos,

o Onallbéan képviseli az Egyesiiletet,

o Gsszehivja az Elndkség és a Kézgyllés iléseit,

» elndkél az Elntkség és a Kozgydilés ilésein,

» megbizast ad a kdnyvelés ellatasara,

= munkaltatéi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett,
= utalvanyozasi jogot gyakorol,

* alairasi joga van az Egyesiilet bankszémléja tekintetében.

Az Egyesiilet aleinokei, az EIndkség tagjaként az Eindkség altal meghatarozott munkamegosztas szerint képviseleti joguk
egyuttes, terjedelme kildnés (szakmai teriiletek),

segitik az eln6k munkajat és szilkség szerint helyettesitik az elndkot,

szakmai Ugyekben targyalasi és alairasi joggal rendelkeznek,

az 1. sz. alelndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat az elnék folétt,

az elndkkel egyutt el6készitik a Kézgy(ilés és az Einokség tléseit.

4. A Vezetdség és a Felligyel6 Bizottsag tagjaira, tisztségviselGire vonatkozé kézds rendelkezések

4.1. A Kozgyiilés, valamint a Vezetéség hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozo6ja a hatarozat alapjan

o kotelezettseg vagy felel6sség alél mentesil, vagy

e barmilyen mas elényben részesl, illetve a megkétendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkill igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagséagi jogviszony alapjan nyuitott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

4.2. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elntke vagy tagja (illetve kényvvizsgaloja) az a személy, aki

s aVezelbség elndke vagy tagja (ide nem értve az Egyesillet legf8bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek
be),

» az Egyesilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyeb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

o az Egyesiilet cél szerinti juttatasabél részesil — kivéve a barki ltal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat, &s az Egyesillet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelelen
nyuijtott alapcél szerinti juttatast —, illetve

* az a) és c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja. [Ptk. 885.§ b) kdzeli hozzatartozo fogalma: a
hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sz(il6, valamint a testvér; hozzatartozé tovabba: az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, bejegyzett élettarsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a
testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa].

Az Egyesiilet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas kézhasznt szervezet vezets tisztségviselbje az a személy,
aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezeté tisztségviselsje volt — annak megsziinését megel6zs két évben legalabb
€gy evig,

* amely jogutod nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem
egyenlitette ki,

* amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés 6sszegl adohidnyt tart fel,

e amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatosag izletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité
birsagot szabott ki,

¢ amelynek ad6szamét az allami adé- és vamhatosag az adézas rendjérdl sz616 térvény szerint felfliggesztette, illetéleg
torolte.

A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu szervezetet elézetesen
tajekoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg més kdzhaszni szervezetnél is betdit. Vezets tisztségviselének szamit
[CivilTv. 2.§ (29) ] az Egyesilet (igyintéz6 és képviseleti szervének vagy — amennyiben az Egyesiiletnek van feliigyelé
szerve — a felligyelé szerv elntke és tagja.

VIl. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.




2. Az Egyeslilet bevételi forrasai:
e atagdijak,
¢ arendezvenyek, oktatasi tevékenység és publikaciok bevételei,

* tamogatésok, palyazati forrasok, nonprofit vallalkozoi bevételek, adomanyok magyar és kulféldi szervezetek és
személyek részérdl.

3. Az Egyestlet céljai megvaldsitasa érdekében szerzédés vagy palyazat dijazasabél kényvelési és irodai kéltségek
fedezésére 10%, kérelem esetén ettdl eltérd kezelési koltség vonhat6 le, vagy egyedi esetekben az Elndkség ettdl eltérden
is dénthet.

4. Az Egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okirataban meghatéarozott
tevekenységére kell forditania.

5. Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli szerzédés alapjan
részesulhet timogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a tamogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat.

6. A (5) bekezdésben foglaltak szerint igénybe veheté tamogatasi lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd Gtjan
nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet altal nydijtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerheték.

7. Az Egyesiilet a felels személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki altal megkdtés nélkil
igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, a létesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - a létesitd okiratban meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz kétheti.
Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl az eset 6sszes koriilményeinek
mérlegelésével - megallapithat6, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat
a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

9. Az Egyestilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

10. Az Egyesulet a kdzhasznu tarsasag kivételével

a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel;

b) az allamhéaztartas alrendszereitdl kapott tamogatést hitel fedezetél, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

11. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az el6z6 bekezdésben meghatarozott kézhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez. Gazdalkodasa soran
elért eredmeényét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatérozott tevékenységre forditja.

12. Az Egyesiilet kbzhasznu jelentését honlapjan nyilvanossagra hozza.

13. Az Egyesiilet k6zhaszn jogallasanak esetleges megsziinésekor esedékes kiztartozasait rendezi, illetéleg
kozszolgaltatas ellatasara iranyulé szerzédéses kitelezettségeit idéaranyosan teljesiti.

14. Az Egyesiilet nevében vagy javara térténé adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetéleg mas személyek
zaklatasaval, a személyhez fliz6dé jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

15. Az Egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés csak a kézhasznl szervezet irasbeli meghatalmazasa
alapjan vegezhetd. A kozhasznu szervezet részére juttatott adomanyokat a kényv szerinti, ennek hianyaban a szokasos
piaci aron kell nyilvantartasba venni.

16. Az Egyesiilet megsziinése esetén az Egyesiilet vagyona az Egyesiilet céljaihoz hasonl6 célkitlizéssel tevékenykedd
egyestletek, tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok kézétt oszthato fel, az Egyesiilet feloszlasat kimondo kozgytilés
hatarozatéanak megfelelé maodon.

VIil. Garancialis iratkezelési, nyilvantartasi és beszamolasi szabalyok

1. Az Egyeslilet vezetd szerveinek Kbzgydilés, Eindkség és a Feliigyeld Bizottsag. déntéseirsl olyan nyilvantartast kell
késziteni, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a déntést tamogatok és ellenzék
szamaranya ha lehetséges, személye megallapithaté.

2. Az Egyesiilet elncke felelds a vezetd szervek déntéseinek nyilvantartasaért a hatarozatok taraban valamint a
déntéseknek az érintettekkel valo kdzléséért. Ez egyes személyeket érintd déntések esetén ajanlott postai kiildeményben,
az Egyeslilet 6sszes tagjat vagy tagok nagyobb csoportjat érinté déntések esetén széban, jegyzékényvben, kérlevélben
vagy egyeéb igazolhaté médon térténhet.

3. Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, kiilénds tekintettel a kbzhasznisagi jelentésre, barki
betekinthet, azokrdl sajat kéltségén masolatot készithet. Az Egyesiilet miikbdésével, szolgaltatasainak igénybevételével
kapcsolatos egyes lényeges informacioknak, valamint az Egyesiilet beszamoldinak a nyilvanossagra hozatalardl az elnék
esetenként dont. Az Egyesiilet biztositja, hogy kézhaszn( szolgaltatasaibol tagjain kiviil barki is részestilhet.




4. Az Egyesillet mikodésének modjarol, szolgaltatasai igénybevételének modjarél, valamint beszamolsi kozlésérél az
Egyesiilet idészaki kiadvanyaiban, sajtokézleményeiben és Internet honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

5. Az Egyesiilet cél szerinti tevekenysegébél illetve vallalkozasi tevékenységébél szarmazé bevételeit és raforditasait
elkilonitetten kell nyilvantartani.

6. Az Egyestilet az éves beszamolé J6vahagyasaval egyidejiileg kézhasznusagi jelentést készit. A kézhasznusagi jelentés
tartalmazza: a szamviteli beszamolét a kéltségvetési tamogatas felhasznalasat, a vagyon felnasznalasaval kapcsolatos
kimutatast, a cél szerinti juttatasok kimutatasat, a kozponti kéltségvetési szervtél, elkiilénitett allami pénzalaptol, helyi
6nkormanyzattél, kisebbségi telepiilési onkormanyzattdl, a telepilési onkormanyzatok tarsulasatol, egészségbiztositasi
Onkormanyzattdl és mindezek szerveitsl kapott tamogatas mértékét, az Egyesilet vezet6 tisztségviselGinek nyujtott
juttatasok értékét, illetve 6sszegét, valamint a kézhasznu tevékenységrél szolo révid tartalmi beszamolét.

7. A kézhasznlsagi jelentésbe barki betekinthet, arrdl sajat kéltségére masolatot készithet.

IX. Egyesiilet tevékenységének nyilvanossaga

Az Egyesiilet valamennyi szerve {ilésérél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzékonyv adattartalmara 11/2012. (1. 29.) Kim
rendelet 43. mellékletében foglaltak iranyadok.

Az Egyesilet szervei dontéseiket hatarozatba foglaljak.

A hatarozatokat a Hatarozatok Taraban kell nyilvén tartani. A Hatarozatok Tara oly médon tartalmazza a hatarozatokat,
hogy abbél a Kézgyiilés és az Egyesiilet egyéb szerveinek dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve a déntést
tamogatok és ellenz6k szamaranya megallapithato.

A hatarozatokrol a tagokat és az érintetteket
* igény esetén az Egyesiilet székhelyén, elére egyeztetett idépontban, és
e az érintettek altal erre a célra megadott elérhet6segek (e-mail, levelezési cim) egyikén tajékoztatni kell.

Az Egyesilet szervei altal hozott hatarozatokba, az Egyesilet mik&dése kapcsan keletkezett iratokba — az Egyestilet
elndkével valé elézetes idépont-egyeztetés utan — barki betekinthet az Egyesiilet székhelyén. Valamennyi hatarozat az
Egyesilet honlapjan keresztiil nyilvanossagra keril. A betekintheidség joganak biztositasa soran a szemelyiségi és
adatvédelmi jogok nem sériilhetnek.

Zaradék:
Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrél, valamint a civil

szervezetek mikodésérsl és tamogatasarsl szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit, valamint a 2013.évi V. térvény
a Polgari Térvénykonyvrél szol6 I.11.-11. részben foglaltakat kell alkalmazni.

Miskolc, 2019. junius 17.
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